	


Критерии
для установления стимулирующих выплат
педагогическому персоналу
	Инструменты оценки деятельности специалистов

	№
п/п
	Критерий - вид деятельности
	Индикаторы
	Оценка в баллах

	1.
	Учебная деятельность
	1.1.  Качество освоения учебных программ.  Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам внешних мониторингов
	60-100%  -  0,5                          40-59%  -  0,2                             25-39%  -  0,1                     (разовая выплата)

	
	
	1.2. По результатам сдачи ЕГЭ
 Обязательные предметы:
Качество знаний от 60% и выше
Предметы по выбору:
Качество знаний от 70% и выше         (при условии выбора не менее 40% уч-ся)
	
2 (в течение года)

	
	
	1.3. Результаты  Всероссийской олимпиады школьников по предметам 
(за каждого участника).
Выплата педагогу за результативность участия учащихся в олимпиадах муниципального, республиканского и всероссийского этапов производится  на основании итогового приказа.
	муниципальный этап
 1 место-0,3      в течение
 2 место-0,2      полугодия
 3 место-0,1     
республиканский этап
1 место-0,6
2 место-0,5                
3 место-0,4                
федеральный этап  в течение
1 место-2                    года
2 место-1
3 место-0,7
участие-0,3

	
	
	1.4. Результаты научно-исследовательской деятельности и социального проектирования по итогам конференций – «Шаг в будущее», «Первоцвет»
(только очное участие)

Выплата педагогу за результативность участия учащихся в научно-исследовательской деятельности муниципального, республиканского и всероссийского этапов производится на основании итогового приказа.
	муниципальный этап
1 место-0,3     в течение
2 место-0,2     полугодия
3 место-0,1
республиканский этап
1 место-0,6
2 место-0,5
3 место-0,4
федеральный этап     в теч.
1 место-2                       года
2 место-1
3 место-0,7
участие-0,3

	
	
	1.5.Результаты участия учащихся  в конкурсах, конференциях, смотрах, фестивалях предметной (учебной) направленности при условии наличия соответствующего приказа (очная форма проведения). 
Конкурсы «Живая классика», 
«Науки юношей питают».
Только одно призовое место в параллели.

	муниципальный этап
1 место-0,3
2 место-0,2
3 место-0,1
республиканский этап
1 место-0,6
2 место-0,5
3 место-0,4
федеральный этап
1 место-2
2 место-1
3 место-0,7
участие-0,3          
(разовая выплата)

	
	
	1.6.Результативность участия учащихся  в олимпиадах, включенных в перечень олимпиад школьников, утвержденных приказом МОН РД, во Всероссийских (дистанционных) конкурсах, в международных предметных конкурсах, олимпиадах  при условии наличия соответствующего приказа УО об участии в данном конкурсе и по результатам данного конкурса
	

1 место - 0,3
призер - 0,2

Не более 1 по наивысшему результату
(разовая выплата)

	
	
	1.7. Проведение еженедельных дополнительных занятий на основании утвержденного графика по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ, ВПР при условии охвата не менее 50%  из числа заявленных уч-ся
	
1 группа - 0,1
3 группы и более - 0,3 (ежемесячная выплата)

	
	
	1.8.Участие в работе предметной методической комиссии и жюри всероссийской олимпиады школьников (при наличии справки  УО)
	0,1
(разовая выплата)

	
	
	1.9. Работа в 1 классе

Состояние учебной документации и результаты мониторинга обученности
	0,1 (в течение года)

+ 0,2 (в течение п/г)

	
	
	1.10. Участие в организации и проведении ГИА
1.11. Участие в организации и проведении промежуточной аттестации
	0,1 (в течение года)

0,1 (разовая выплата)

	2.
	Методическая работа
	2.1.Организация и  проведение  открытых мероприятий (уроки, семинары, педчтения,  Дни педагогического мастерства) каждому педагогу в случае совместной подготовки при наличии оформленного конспекта, тезиса выступления и т.д.
Не более 1 урока (занятия, мероприятия)  за месяц в  рамках методического конкурса  на основании приказа
	школьный уровень- 0,1
муниципальный уровень - 0,2
региональный уровень  – 0,3
всероссийский уровень – 0,5
(разовая выплата)

	
	
	2.2. Проведение открытых уроков, классных часов, мероприятий вне календарно-тематического планирования 
- экологические уроки, уроки безопасности - за одну разработку при наличии конспекта, приказа, фотографий (не более 1 в месяц)
- уроки финансовой грамотности (не более 2 в месяц в течение сессии)
	0,1
(разовая выплата)

	
	
	2.3. Тематическое выступление на педагогических советах, методических советах, конференциях школьного уровня в ОО, на курсах повышения квалификации (при наличии подтверждающих документов)
	На уровне ОУ - 0,1                 На муниципальном уровне -    0,2                                                     На региональном уровне -        0,3                                                    На федеральном уровне -         0,5                                   (разовая выплата)

	
	
	2.3.1. Публикации  в печатных СМИ муниципального, регионального уровня
	

	
	
	2.4.Результаты очного участия в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Самый классный классный» 
	муниципальный уровень
1 место - 0,5
2 место - 0,3
3 место - 0,2
республиканский уровень
1 место - 1
2 место - 0,5
3 место - 0,3
федеральный уровень
1 место - 3
2 место - 2
3 место - 1
участие-0,3          
(выплачивается до конца учебного года)

	
	
	2.5. Муниципальный координатор конкурса «Живая классика"
	0,2                                                          (в течение II п/г)

	
	
	2.6. Руководитель ШМО
Руководитель ГМО
(при условии выполнения функциональных обязанностей, наличия необходимой документации,                                 для ГМО + наличие справки  ИМЦ УО)
	0,1
0,2
(в течение учебного года)

	3.
	Воспитательная  деятельность

	3.1 
	Деятельность педагога в рамках программы «Образование»
	3.1.1 Деятельность классного руководителя, педагога  в рамках организации досуга, организованных во внеурочное время на основании приказа. Не более одного выхода в месяц. 
	0,1
(разовая выплата)

	
	
	3.1.2. Результаты участия учащихся в конкурсах творческой, спортивной направленности при условии наличия соответствующего приказа. 



	муниципальный уровень
1 место- 0,3      в течение 
2 место-0,2       полугодия
3 место-0,1
республиканский уровень
1 место-0,5
2 место-0,3
3 место-0,2
Всероссийский и   в течение  международный      года
 уровни
1 место-1
2 место-0,5
3 место-0,3


	
	
	3.1.3. Руководство деятельностью юнармейцев, ЮДП, общественных организаций, подведомственных  образованию, волонтерского движения (за каждое участие - при наличии подтверждающих фото-, видеоматериалов)
	0,1
(разовая выплата)

	
	
	3.1.4. Подготовка  мероприятий, не входящих в план ВР школы,  на основании письма, приказа учредителя
	школьный уровень – 0,1
муниципальный уровень – 0,2
республиканский уровень - 0,3
всероссийский уровень – 0,5

	4.
	Выполнение работ, не входящих в должностные
обязанности
	4.1. Участие в организации работы с молодыми  и вновь прибывшими специалистами на основании приказа ОО  (наставничество)
	0,1                                              (в течение срока, определенного приказом)


	
	
	4.2. Работа в школьном музее (заведование)
	0,1 (постоянно)

	
	
	4.3. Дежурство по ОУ                                           (не более 2 раз в месяц)
Организация дежурства класса 
	0,1 (за каждое)
0,1

	5
	Наличие ведомственных наград
	5.1. Награды муниципального уровня 
Награды регионального уровня 
Награды федерального уровня
	0,1                                                         0,2     (разовая выплата)                                            0,3                                   




