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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
МКОУ ______________________________________________________


1.Общие положения

Стимулирующие выплаты учителям регламентируются федеральными и региональными актами,  на основании  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.12.2017),   постановления Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 19.01.2019) "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений"), приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях" (с изменениями и дополнениями), постановления Правительства Республики Дагестан от 18.08.2009г. № 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) ставок  заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям  рабочих».
1.1. В заработную плату педагогических работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения ______________входят надбавки стимулирующего характера.
1.2. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются комиссией ______________. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам по результатам труда прилагается.
1.3. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ ___________________(далее Положение) утверждается директором и согласовывается с профсоюзным комитетом.
1.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника ______________________ устанавливается на основании приказа директора _____________________________________
1.5. Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с
результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ________________________________
2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются по решению комиссии (количественный состав не менее 6 членов). Решения принимаются в соответствии с достигнутым рейтингом и в пределах выделенного финансирования.
2.2. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
педагогическим работникам ________________ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех педагогических работников образовательного учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.
2.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится согласно критериям, за качественное выполнение работы, не входящей в круг функциональных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения качественного труда работников и их поощрения, стимулирующим учителя к достижению учащимися наибольших успехов в учебной деятельности.
2.4. [bookmark: _GoBack]Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам ___________________ осуществляются в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется ежемесячно, а размер выплаты указывается в приказе директора ___________________. Выплата осуществляется ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам ____________________ осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей, приведенных в Приложении 1 к данному Положению.
2.5. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается педагогическому работнику исходя из набранных им баллов по самоанализу и суммы выплат стимулирующих критериев. Цена балла определяется путем деления имеющегося фонда стимулирующих выплат на общую сумму баллов, набранных всеми работниками _____________________________________.
2.6. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников ___________ежемесячно производится подсчет баллов по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым педагогическим работником. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими педагогическими работниками, и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
2.7. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам  труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда ________________________, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда _____________.

3. Порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников ____________________
3.1. Комиссия ............. в соответствии с настоящим Положением рассматривает и согласовывает решение о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.
3.2. Вопросы рассмотрения и согласования распределения стимулирующей части оплаты труда работников ..............рассматриваются комиссией ...............ежемесячно. 
3.3. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников только в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый лист всех педагогических работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Педагогические работники ............ знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
3.4. С момента ознакомления  педагогических работников ...................с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля. Апелляции педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до сведения работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.
3.5. Решение комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников ................... в публичной или письменной формах (рейтинговая таблица).
3.6. Локальный акт (приказ по ................), основанный на решении комиссии, доводится до сведения работников _______________ под личную подпись. 





